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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013

Competenze per lo sviluppo - Azione B 1
IT 05 1 PO 007 - Fondo Sociale Europeo

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO E UN TUTOR

PON 2007/2013 —IT 05 1 PO 007 F.S.E.
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO’- PIANO INTEGRATO - ANN UALITA 2010/2011

Azione B 1

IL DIRIGENTE SCOLASTICO CARMINE PIETRO NESE, Rappre sentante Legale della Scuola
Sec. di | GRADO “G. Rossi Vairo” di Agropoli

Nellambito delle attivita previste dalla Progranwitme dei Fondi Strutturali 2007/2013 —
Programma operativo Nazionale “Competenze per ltugw” finanziato con il fondo Sociale
Europeo:

Vista la Circolare del MIUR Prot. n. AOODGAI 3760 del Bfarzo 2010, concernente la
Programmazione dei Fondi Srutturali 2007/2013, relativa alla programmazione dei

Fondi Strutturali 2007-2013, i relativi allegatieesuccessive integrazioni.

Vista la nota del MIUR Prot. n. AOODGAI-9943 del 29 lulR010, con la quale si
autorizzano per l'annualitd 2009/2010 i Piani Imgig di Istituto relativi al
Programma Operativo Nazionale “Competenze per llogyo” cofinanziato con il
Fondo Sociale Europeo.

Viste le linee guida e le norme per la realizzaziorgdidieterventi educativi per il 2010.

Visto il Piano Integrato della Scuola Secondaria Girddo “G. Rossi Vairo” - approvato
dal Collegio dei Docenti con delibera n. 4 deld462010.
Vista la delibera del Consiglio d’Istituto del 13/101D relativa ai criteri di selezione

Esperti e dei Tutor per:



B-1-FSE-2010-564 - Interventi innovativi per la promozione delle competenze
chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua
madre, lingue straniere, competenze civiche (legalita, ambiente ecc.).

INDICE LA SELEZIONE per il reclutamento di un Esperto e un Tutor

Corso Mat@bel per privilegiare la didattica della Matematica come strumento di interpretazione del
reale e di educazione alla modellizzazione.
Modulo di ore 30 da destinare alla formazione dei docenti per una nuova metodologia di approccio
all’insegnamento-apprendimento della matematica e di educazione alla modellizzazione come motore
di innovazione didattica.
N. 1 Esperto esternaon:

- documentata esperienza specifica formativa peiditita di“ Matematica & Realta”;

- esperienza e conoscenza delle nuove metodologigpdendimento;

- pubblicazioni scientifiche relative a percorsi peementazione didattica di M&R
N. 1 Tutor (docenti interni) con comprovate competenze infdichne

Le prestazioni prescritte saranno retribuite con un compenso lordo orario omnicomprensivo fino a
un massimo di €. 80,00.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati al conferimento degli incarichi dawno presentare apposita istanza, corredata di
CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO , utilizzando esclusivamente il modello allegato.
Qualora si voglia richiedere il conferimento d’inica per diversi progetti, dovra essere presentata
distinta richiesta per ciascun progefena |’ automatica esclusione dalla selezione.
Le domande d’'incarico, disponibili presso gli Uffdi Segreteria della Scuola con gli annessi atiega
dovranno pervenire, con consegna a mano o con Emmmandato con avviso di ricevimergatro e
non oltre le ore 12,00 del giorno 23 settembre2011 agli Uffici amministrativi della Scuola Stagabec.
di | GradoG. Ross Vairo via Taverne, 1 — 84043 Agropoli (Sa).
Saranno escluse le richieste pervenute con alzznesl oltre la data fissata. Non fara fede la diafa
timbro postale. Sulla busta dovra essere ripottatdicitura: “"SELEZIONE PON 2007/2013 FSE ”
nonché l'indicazione dell’'obiettivo, della misuralel modulo.

SELEZIONE DELLE DOMANDE
La selezione e la valutazione delle domande sdeitigdta, a insindacabile giudizio, dal Gruppo
Operativo del Piano Integrato d’Istituto, coordmal Dirigente Scolastico, sulla base delle spewf
competenze previste nei Moduli di cui sopra e de#lbella di valutazione dei titoli sotto riportata.
Saranno escluse le domande dei candidati in qualita di Esperti che non possiedono le competenze
richieste nel Modulo previsto nel Bando.

GRIGLIA SOMMATIVA DI VALUTAZIONE PER LE AZIONI RIVOLTE AGLI ALLIE \l

LAUREA

Possesso di laurea quadriennale o specialistieaudtt con la votazione:

110 e lode punti 8

110 punti 6

da 105 a 109 punti5

da 100 a 104 punti4

meno di 100 punti 3

TITOLI CULTURALI (  saranno valutati massimo dieci titoli)

» Master universitario specifico p.1
* Dottorato di ricerca specifico p. 1
» Specializzazioni con corsi di perfezionamento esteam p.1
» Competenze certificate di informatica p. 1

ESPERIENZE IN QUALITA DI FORMATORE ( saranno valutati massimo dieci titoli)
* Per ogni partecipazione a progetti PON in qualifaatente esperto e/o Tutor p.1



» Per ogni dimostrata esperienza professionale valatio specifico Progetto richiesto p.1

PUBBLICAZIONI
Pubblicazioni specifiche attinenti I'area richiesta per ogni pubblicazione p.1

A parita di punteggio sara privilegiato:
* il candidato piu giovane.

Se il candidato selezionato € dipendente da altra Amministrazione, rappresenta vincolo amministrativo

I” autorizzazione ad assumere |’ incarico da parte dell’ Ente o dell’ Amministrazione di appartenenza.

Su eventuale richiestadel G.O.P., il soggetto selezionato dovraesibirei titoli dichiarati.

Ultimata la valutazione delle richieste, il G.OrBdigera una graduatoria che sara pubblicata albAl
della scuola.

Il presente Bando viene inviato via e-mail a tigtéstituzioni scolastiche della Provincia con priega
di affissione all’Albo e viene pubblicato sul Sltdernetwww.scuolamediaagropoli.it

Lo stesso sara, inoltre, pubblicato all’albo dsttaola.

Gli esperti reclutati dovranno essere disponibili a

» Partecipare ad eventuali incontri predisposti d&.8. e propedeutici alla realizzazione delle v

* Predisporre, insieme al tutor del percorso fornwatv riferimento, un piano progettuale dal quale si
evidenzino finalitd, competenze attese, strate@tdologiche, attivita, contenuti ed eventuali mate
prodotti. Il progetto dovra, inoltre, essere co&aritre che con gli obiettivi dell’'azione di riferento,
anche con gli obiettivi del Piano Integrato degterventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativéiale
Istituzione scolastica.

* Fornire al referente della valutazione del Piarmd €.0.P. tutti gli elementi utili alla documentaze

da produrre dall'inizio alla fine del progetto.

» Svolgere l'incarico senza riserva e secondo ilreddeio approvato dal G.O.P.

Il compenso spettante omnicomprensivo verra carsigpal termine delle attivitd e comunque solo a
seguito dell’effettivo accredito dei relativi finaamenti.

Il Dirigente Scolastico
f.to Carmine Pietro Nese



ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO
ESTERNO/INTERNO O TUTOR P.O.N.

Area FSE Obiettivo B - Azione 1
Al Dirigente Scolastico
della Scuola Sec. di I Grado “G. Rossi Vairo”
84043 Agropoli (SA)
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chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di
Q esperto esterno

Q tutor

nel seguente modulo:

U Corso Mat@bel per privilegiare la didattica della Matematica come strumento di
interpretazione del reale e di educazione alla modellizzazione.

11/La sottoscritt_ dichiara di [Ldnon essere [ essere impegnato nei seguenti corsi PON:

......................................................................................................

I1/La sottoscritt_ allega alla presente:

» curriculum vitae

Al sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate

all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, _1_ sottoscritt_ dichiara di

e essere cittadino italiano;

* godere dei diritti politici;

* cssere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche ovvero di non essere dipendente di altre
Amministrazioni pubbliche;

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del

D.Lvo n 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali - , per gli adempimenti
connessi alla presente procedura.

Data In fede

CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Citta , data

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti fiad®no puniti ai sensi del codice penale e deligile
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al tteamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

NOME E COGNOME (FIRMA)




INFORMATIVA sulla Privacy

Informiamo che la Scuola Sec. di | Grado “G. Ra&siro” di Agropoli, in riferimento alle finalita
istituzionali dell'istruzione e della formazionea& ogni attivita ad esse strumentali, raccoglie,
registra, elabora, conserva e custodisce dati palisdentificativi dei soggetti con i quali entiia
relazione nell’ambito delle procedure per I'erogaa di servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati peedbrsono trattati in modo lecito, secondo
correttezza e con adozione di idonee misure diepione relativamente all’ambiente in cui
vengono custoditi, al sistema adottato per elabpeaisoggetti incaricati del trattamento.

Titolare del trattamento dei dati € il Dirigenteofstico, quale rappresentante legale dell’lstituto
Responsabile del trattamento dei dati € il DSGAtpropore.

Incaricati del trattamento dei dati sono il perderaddetto all’'Ufficio di Segreteria, i componeiti
Gruppo di Progetto, il Tutor.

| dati possono essere comunque trattati in rel@zashadempimenti relativi o connessi alla gestione
del progetto.

| dati in nessun caso vengono comunicati a soggettati senza il preventivo consenso scritto
dell'interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritli accesso ai dati personali e gli altri diritti
definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03.

ll/la sottoscritto/a, ricevuta l'informativa di cwll'art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio
consenso affinché i dati personali forniti con tagente richiesta possano essere trattati neltiisp
del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti connessi jail&sente procedura.

FIRMA DEL RICHIEDENTE




