PROTOCOLLO DI INTESA
Protocollo d’intesa tra: 

ASL SA 3 Vallo della Lucania, Distretto Sanitario n. 108 di Agropoli, e

Istituti Comprensivi e Direzioni Didattiche del 58 Distretto Scolastico di Agropoli, di seguito elencati:

· Scuola Media Statale “G.Rossi Vairo” AGROPOLI;

· Direzione Didattica 1°Circolo, Autonomia 144 di AGROPOLI;

· Direzione Didattica 2° Circolo, Autonomia 146 di AGROPOLI;

· Istituto Comprensivo, Autonomia 147 di CASTELLABATE;

· Istituto Comprensivo, Autonomia 148,  di S. Maria di C.te;
· Istituto Comprensivo, Autonomia 149 di TORCHIARA;

· Istituto Comprensivo, Autonomia 150 di RUTINO;

· Istituto Comprensivo,Autonomia 151  di POLLICA[ per plesso S.Mauro C.to];
· Istituto Comprensivo di OGLIASTRO C.to, Autonomia 152
· Istituto Comprensivo, Autonomia 153 di MONTECORICE;

per la realizzazione di progetti di educazione alla salute attraverso l’ “Équipe Integrata” composta di figure professionali appartenenti alle due Aziende.

Premesso che

Con la riunione del 20/10/2005, i Dirigenti Scolastici degli Istituti Comprensivi o loro delegati, interessati al presente protocollo d’intesa, alla presenza del Direttore Sanitario del Distretto Sanitario 108 di Agropoli (dott. Francesco Lombardo), del coordinatore in delega per l’educazione alla Salute  (dott.Vincenzo D’Agosto) e del responsabile dei Servizi socio Sanitari Distretto e presidio Ospedaliero di Agropoli (dott.sa Agnese Ruggiero),  presero atto dei risultati ottenuti negli anni scolastici 2003/2004 e 2004/2005 della attività  che l’Équipe Integrata, [costituitasi con il precedente protocollo di Intesa ASL Sa3 (Distretto Sanitario 108 di Agropoli) – Autonomie Scolastiche ( territorialmente competenti) siglato il 19/12/’03] si pose in essere, costituendo  un fermo punto d’incontro tra la Scuola e la Sanità, per poter risolvere quelle problematiche, inerenti all’educazione alla salute, che da sempre hanno costituito l’obiettivo delle due Aziende, ma che di volta in volta, quando affrontate  dalla singola Istituzione,  ne vedeva  una insufficiente realizzazione  con  una risoluzione incompleta  negli anni precedenti . Il protocollo siglato nel 2003 ha avviato una valida sinergia per il superamento delle difficoltà anche con riferimento alle Linee Guide dell’Assessorato alla Sanità della Regione Campania e dello Stesso Ministero alla Salute.

Riaffermando che il ruolo dell’Équipe Integrata è:

· Ricerca d’indicatori territoriali; 
· Gestione dei progetti d’Educazione alla Salute individuati dall’Azienda Sanitaria o dalla stessa  èquipe (continuando con i progetti  Aziendali, “Conoscere gli Alimenti per nutrirsi meglio” e “ Giocare con gli Alimenti ed impariamo a conoscerli” rivolto ai ragazzi della scuola Materna, Elementare e della scuola Media inferiore, “Lasciateci puliti”, rivolto agli alunni della classe  2° Media );

· Coordinamento e programmazione degli interventi;

·  Compilazione di protocolli d’intesa con Enti locali (Regione, Provincia, Comuni, Comunità Montana, ecc.), BIMED ( associazione culturale tutta l’area mediterranea EXPO SCUOLA FISCIANO), ecc.;

· Ideazione d’obiettivi e raggiungimento delle finalità;
Le due Aziende RINNOVANO per una durata di ulteriori  tre anni, impegnandosi a soddisfare le sottoelencate clausole per l’ideazione degli obiettivi, ed il raggiungimento delle finalità: 

AZIENDA SCUOLA: 

· Nomina di Docenti referenti, investiti con delibera del collegio dei docenti e del consiglio  d’Istituto, da impegnare nell’équipe integrata. ( per un tempo di 40 ore annuali di incontro  +gestione delle attività individuate dall’equipe integrata negli Istituti di appartenenza )

· Impegno a realizzare annualmente con gli alunni, i progetti individuati dall’equipe, nelle ore curricolari, nel 15% e nelle ore opzionali.

· Arruolamento dei docenti da formare;

· Individuazione degli indicatori territoriali, attraverso l’identificazione dei bisogni.

· Disponibilità delle strutture e dei presidi che di volta in volta saranno individuati (Aula magna, proiettori, lavagna luminosa, ecc.) per la messa in opera degli eventuali corsi di formazione ai docenti individuati;

· L’utilizzo  di uno spazio nel  sito Web [www.icrutino.it.] per le comunicazioni e le attività dell’Equipe integrata.  

· S’impegna a fornire[per il proprio Istituto] il materiale di facile consumo come fogli, presidi informatici, quali floppy-disk, ecc.. 

AZIENDA SANITARIA:

· Un nucleo centrale. Il cui compito è quello di individuare ed elaborare progetti per l’educazione alla salute.

· Impegnare figure professionali, da impegnare nell’équipe integrata nominati dalla Direzione Sanitaria, individuati nelle UU.OO.,Servizi e Dipartimenti ( PC., M.I., SERT, DSM) Distrettuali, per la gestione periferica dei progetti individuati a livello centrale.

·  Individuazione degli indicatori territoriali, attraverso l’identificazione dei bisogni.

· Organizzare  Corsi di formazione per Docenti  [sia a livello Centrale che Distrettuale].

· Impegnare professionisti, individuati per la realizzazione dei progetti, sia nei Corsi di formazione che come supporto tecnico, ai docenti, durante la realizzazione dei programmi concordati nelle scuole. 

· S’impegna a fornire[per il proprio Distretto] il  materiale di facile consumo come fogli, presidi informatici, quali floppy-disk, ecc..
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